ANEXO VIl — Demonstrativo de Composi¢ao de Precos

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Secretaria de Administracdao e Abastecimento

ESTUDO TECNICO DE COMPOSIGAO DE CUSTO

Custo resumido Tabela de cédigos

DELLIYLLENTET Relatério custo por local s

Indicadores
financeiros Custo resumido Custo por fungdo

Instrugées de Preenchimento:

1. Na aba Indicadores Financeiros preencher somente as células destacadas em VERDE.

2. Os campos referentes ao ISSQON — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza sdo editaveis e deverdo ser
preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante verificar a aliquota vigente no municipio da
prestagdo dos servigos.

3. As planilhas Relatério Custo, Custo Resumido, Custo Resumido por Local, Custo por Fungdo e Tabela de
Cddigos e Valores sdo calculadas automaticamente e ndo deverdo ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos parametros de calculo sdo
fixos e ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento matematico no segundo
digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo com o ISS de cada
municipio.

7. As propostas deverdo observar, obrigatoriamente, os valores minimos previstos no instrumento
convocatorio e aqueles estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor, aplicavel ao sindicato de
enquadramento da licitante, conforme sua atividade econémica preponderante, bem como as convengdes
coletivas paradigmas referidas no Edital. Havendo divergéncia entre instrumentos coletivos aplicaveis, devera
prevalecer a condigdo mais benéfica ao trabalhador, vedada a supressdo ou redugao de direitos.

8. O valor do vale-tansporte adotado no orcamento estimativo desta contratacdo foi de RS$5,82 (ida e volta
RS$11,64). Contudo, o valor do vale-transporte constante do estudo técnico de composicdo de custos foi
utilizado apenas para estimativa do prego referencial. Deste modo, o langamento dos valores dos vales-
transportes é de responsabilidade da licitante, que devera informar o valor de cada localidade, observada a
realidade operacional da empresa e dos funcionarios.

9. Conforme o § 22 do Art. 59 da Lei 14.133/2021, caso a/o Comissdo de Contrata¢do/ Pregoeiro(a) entenda
que seja necessario, é facultada a solicitagdo de qualquer esclarecimento, justificativa, comprovagdo ou
complementacgdo de informagdo, inclusive em relagdo a qualquer informacgdo apresentada na planilha de
composigdo de custos.

Fontes de referéncia do orgamento estimativo:

1. Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagao
e Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo - SINDEPRESTEM e
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de
M3o de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo -
SINDEEPRES - Vigéncia: de 12 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2026. Data-base da categoria: 012 de
Janeiro (n2 de registro no MTE SP003052/2025).

2. Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2026 firmado entre o Sindicato das Empresas de
Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mdo de Obra e de Trabalho Temporario no
Estado de Sdo Paulo - SINDEPRESTEM e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos a
Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega
de Avisos do Estado de Sdo Paulo — SINDEEPRES, com vigéncia de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026.

3. Cadernos Técnicos de Servigos Terceirizados - CADTERC, mencionados no Estudo Técnico de Composigdo de
Custos de M3o de Obra Bragal, disponiveis em: https://compras.sp.gov.br/agente-publico/cadterc/

THIBLNAL DE MSTICA
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Demonstrativo de Composicdo de Precos - DADOS CADASTRAIS

« home

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2

Processo n2

DADOS CADASTRAIS

CNPJ

Razdo Social

Endere¢o

Bairro

Cidade

CEP

Telefone

e-mail

REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA

CPF

Nome e-mail Telefone

Sécio
Administra
dor?

(sim/ndo)

Signatario do
Contrato?

(sim/n3o)

Local

Data Assinatura
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CNPJ

Demonstrativo de Composi¢do de Pregos

Razdo Social

Sindicato da categoria

SINDEEPRES/ SINDEPRESTEM

Data base da categoria

12 DE JANEIRO

Fornecimento de cesta basica aos funcionarios? (sim/n3o)

Sim

Regime Tributario

Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS

SAT (RATXFAP) (%) 3,00%
Despesas Administrativas(%) 5,81%
Lucro Bruto (%) 7,20%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
Desoneragdo da folha (%) 0,00%
Vigéncia Contratual 30 meses
6dulo | - E previdenciarios e FGTS Percentual
1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 |SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Saldrio Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SAT (RAT X FAP) 3,00%
8 SEBRAE 0,60%
Total Médulo | 36,80%
Médulo Il - 132 Saldrio e Adicional de Férias
1 139 salario 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,38%
Total Médulo Il 16,29%)
Modulo Il - Afastamento Maternidade
1 Encargos sociais incidentes | 0,05%
Total Médulo il 0,05%
Médulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 2,42%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
8 Multa FGTS sobre depdsitos de FGTS 0,66%
Total Médulo IV 3,44%)
Médulo V - Multa de FGTS
1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 139 Salario 0,26%
Total Médulo V 3,48%)
Médulo VI - Custo de Reposigdo do Profissional
1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,53%
3 Licenga paternidade 0,02%
4 Faltas legais 0,91%
5 Acidente de trabalho 0,12%
6 Encargos sociais incidentes 4,24%
Total Médulo VI 15,75%)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas' 75,81%
PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
1 132 Salario 8,93%
2 Férias 8,93%
3 /Abono de Férias 2,98%
4 Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo I's/ os itens 1,2 e 3 | 36,80% 7,67%
5 Multa FGTS 3,48%
Percentual a ser contingenciado - Resolugdo CNJ n2 651/2025 31,99%
PARAMETROS DE CALCULO
1 Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sexta 20,75
2 Jornada Mensal (horas) 220
3 Hora Extra - % do adicional da hora extra comum 50,0000%
4 Hora Extra - % do adicional da hora extra aos sdbados 50,0000%
5 Hora Extra - % do adicional da hora extra aos domingos e feriados 100,0000%
6 Adicional de Periculosidade 30,0000%
7 Adicional de Acimulo de Fungdo 20,0000%

VALORES REFERENCIAIS REMUNERAGAO - CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA
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Demonstrativo de Composi¢do de Pregos

Codigo Descrigdo Saldrio Base Adicionais
550648 |Auxiliar de M3o de Obra Bragal - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 1.805,43
550649 |Encarregado(a) - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 3.423,74
BENEFICIOS - Convengio Coletiva de Trabalho
Auxiliar e Encarregado(a)
Base
Valor Parte do Empregado(a) Valor Final
1 Assisténcia Odontoldgica Valor Mensal 28,31 11,60 16,71
2 Auxilio Creche Valor Mensal 13,18 13,18
3 Ajuda a filho com deficiéncia Valor Mensal 11,43 11,43
4 Beneficio Social Familiar Valor Mensal -
5 Cesta basica Valor Mensal 174,10 174,10
6 Dia do Trabalhador Valor Mensal -
7 Norma Regulamentadora N2 07 Valor Mensal 12,57 12,57
8 Seguro de vida Valor Mensal 25,57 2,40 23,17
9 Vale refeigdo /ticket refei¢do Valor didrio 24,80 - 24,80
10 Prémio de Boa Permanéncia Valor Mensal 110,00 |Coeficiente de 0,88] 96,80
Assiduidade
11 Outros (inserir valor n{1ensa|) Valor Mensal -
VALORES REFERENCIAIS MENSAIS - UNIFORMES, EPIs e MATERIAIS
Cédigo |Descri¢do Uniformes
550648 |Auxiliar de M3o de Obra Bragal - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 109,62
550649 |Encarregado(a) - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 109,62
MUNICIPIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
o] Vale Transporte| Meés de Inicio da
*
et WL D Ssan Rl - (1da e Volta) |Prestagdo de Servigos
1 Sdo Carlos 2,00%) 27,81% 11,64 1
2 Casa Branca 5,00%! 32,28% 11,64 1
3 Araraquara 5,00%! 32,28% 11,64 1
4 Jaboticabal 3,00%) 29,26%! 11,64 1
5 Franca 3,00%) 29,26% 11,64 1
6 Ituverava 2,00% 27,81% 11,64 1
7 Batatais 2,00%) 27,81% 11,64 1
8 Ribeirdo Preto 2,50%) 28,53%, 11,64 1

*Férmula BDI sem desoneragdo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS) -1
Férmula BDI com desoneragdo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS-%Desoneragdo) -1

InstrugGes de Preenchimento:
1. Preencher somente as células desta planilha (Indicadores Financeiros) destacadas em VERDE.
2. Os campos referentes ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza sdo editaveis e deverdo ser preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante
verificar a aliquota vigente no municipio da prestagdo dos servigos.
3. As planilhas Relatério Custo, Custo Resumido, Custo Resumido por Local, Custo por Fungdo e Tabela de Cddigos e Valores sdo calculadas automaticamente e ndo deverdo
ser alteradas.
4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos parametros de calculo sdo fixos e ndo devem ser alterados.
5. Os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento matematico no segundo digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servigos e de acordo com o ISS de cada municipio.
7. Os valores de salario base e beneficios ndo podem ser inferiores aos estabelecidos na convengdo coletiva.
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Demonstrativo de Composig&o de Pregos - RELATORIO DE CUSTO DETALHADO

«_home Més de Desconto - |Desconto - Dia
inicioda | Valor Total Falta sem no
- - Gre Encargos . Valor Total Valor Total 2 4 Valor Total | Valor Mensal S
Lote Localidade Cédigo Funcio Unidade ida | DiasUtels | o, tidade | REMUNERAGAO | Sociaise | Beneficios Vale | Uniformes| o cy BDI Mensal g (2l Mensal a D | Eekdle
de Estimados Trabalhistas Transporte | eEPI's Unitario do contratual Reminetacaollcontizenciy (por (por
Servigo ¢ 8 funcionario) | funciondrio)
. Auxiliar de apoio operacional - Mao de Obra
1 so Carlos 550648 |5 22 horas semanats - segunda s sexta |POSt Mensal (20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 | 10962 4.27951| 27,81% 5.469,64| 1093928 1 328.178,40 361086 115511 263,60 57,41
Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra
2 |Casa Branca 550648 | e horas somana - segunda s sexta POSto Mensal  [20,75 4 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 | 109,62 427951| 32,28% 566094 2264376 1 679.312,80 722172 231023 272,82 59,42
Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra
3 |Araraquara 550648 |5 L horae semanais - segunda s sexta |POSt0 Mensal (20,75 3 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 10962 4.27951| 32,28% 5.660,94|  16.982,82| 1 509.484,60 541629 173,67 272,82 59,42
. Auxiliar de apoio operacional - Mao de Obra
4 |1aboticabal 550648 | L horae camanaie - segunda s sexta |POSto Mensal (20,75 4 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 10962 4.27951| 29,26% 5.531,69 2212676 1 663.802,80 7.221,72| 231023 266,59 58,06
Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra )
5 [Franca 550648 50l 24 horas semanats - segunda a sexta |POStO Mensal (20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 10962 4.27951| 29,26% 5.531,69 11.06338| 1 331.901,40 361086 115511 266,59 58,06
6 |ltuverava 55.0648 |Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra |5, Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28 1 328.178,40 3.610,36 1.155,11 263,60 57,41
Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta
’ Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra
7 [Batatais 550648 5 02 horas stmanats - segunda s sexta POStO Mensal (20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 10962 4.27951| 27,81% 5.469,64| 1093928 1 328.178,40 361086 115511 263,60 57,41
T Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra
8 [Ribeirdo Preto 550648 |t 02 horas semanats - segunda s sexta |POSt Mensal (20,75 5 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 10962 4.27951| 28,53% 5.500,45 2750225 1 825.067,50 9.027,15|  2.887,79 265,08 57,74
8 |Ribeirio Preto 550649 |Encarregado(a) Mo de ObraBragal-44 gy, Mensal 20,75 1 3423,74| 259554 862,56 3611 | 109,62 7.027,57|  28,53% 9.032,54 2.03254| 1 270.976,20 342374 1.09525 435,30 67,52
horas semanais - segunda a sexta g 423, -39, g g g -027> g -032; Lery -976, 423, 095/ g g
4.265.080,50 46.754,06|  14.956,62
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Demonstrativo de Composigdo de Pregos - CUSTO RESUMIDO

T QUADRO RESUMO
Cédigo Fungio Unidade Periodicidade Quantidade | Remuneragio Mensal
55.0648 :ngl)llta;r de apoio operacional - Mao de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda Posto Mensal 2 43.330,32
55-0649 Encarregado(a) Mdo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta Posto Mensal 1 3.423,74

TOTAL 46.754,06
* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

A Total da M3o de Obra (remuneragdo Mensal)

B 132 Saldrio

C Férias

D Abono de Férias

E Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo |'s/ os itens A,B, Ce D Percentual 36,80%

F Multa FGTS

Valor total mensal a contingenciar

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Valor Total da Contratagdo

s wensal e
1 142.169,35 46.754,06
2 142.169,35 46.754,06
3 142.169,35 46.754,06
4 142.169,35 46.754,06
5 142.169,35 46.754,06
6 142.169,35 46.754,06
7 142.169,35 46.754,06
) 142.169,35 46.754,06
9 142.169,35 46.754,06
10 142.169,35 46.754,06
11 142.169,35 46.754,06
12 142.169,35 46.754,06
13 142.169,35 46.754,06
14 142.169,35 46.754,06
15 142.169,35 46.754,06
16 142.169,35 46.754,06
17 142.169,35 46.754,06
18 142.169,35 46.754,06
19 142.169,35 46.754,06
20 142.169,35 46.754,06
21 142.169,35 46.754,06
22 142.169,35 46.754,06
23 142.169,35 46.754,06
24 142.169,35 46.754,06
25 142.169,35 46.754,06
26 142.169,35 46.754,06
27 142.169,35 46.754,06
28 142.169,35 46.754,06
29 142.169,35 46.754,06
30 142.169,35 46.754,06
Total Geral 4.265.080,50 1.402.621,80

10

Valor Mensal

133.136,81

9.032,54

8,93%
8,93%
2,98%
7,67%
3,48%

31,99%

Valor Total

3.994.104,30

270.976,20

4.265.080,50

46.754,06

14.956,62

Total Mensal Contingenciamento

14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62
14.956,62

14.956,62
448.698,60



Demonstrativo de Composi¢do de Pregos - CUSTO RESUMIDO POR LOCALIDADE

Localidade: Sdo Carlos
<« home QUADRO RESUMO
Cédigo Funcdo Unidade Periodicidade Quantidade Remuneraiﬁo Mensal Valor Mensal
55-0648 |Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta |Posto Mensal 2 3.610,86 10.939,28
55.0649 Eggcs::‘rdeag:iz(xat)a Mao de Obra Bragal - 44 horas semanais - Posto Mensal 0 B B
TOTAL 3.610,86

* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

A Total da M&o de Obra (remuneragdo Mensal)
B 139 Salario 8,93%
C Férias 8,93%
D Abono de Férias 2,98%
E Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo | s/ os itens A,B, Ce D Percentual 36,80% 7,67%
F Multa FGTS 3,48%
Valor total mensal a contingenciar 31,99%
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
e Valor Total da Contratagdo Total Mensal
oS Mensal Remuneragdo

1 10.939,28 3.610,86

2 10.939,28 3.610,86

3 10.939,28 3.610,86

4 10.939,28 3.610,86

5 10.939,28 3.610,86

6 10.939,28 3.610,86

7 10.939,28 3.610,86

8 10.939,28 3.610,86

9 10.939,28 3.610,86

10 10.939,28 3.610,86

11 10.939,28 3.610,86

12 10.939,28 3.610,86

13 10.939,28 3.610,86

14 10.939,28 3.610,86

15 10.939,28 3.610,86

16 10.939,28 3.610,86

17 10.939,28 3.610,86

18 10.939,28 3.610,86

19 10.939,28 3.610,86

20 10.939,28 3.610,86

21 10.939,28 3.610,86

22 10.939,28 3.610,86

23 10.939,28 3.610,86

24 10.939,28 3.610,86

25 10.939,28 3.610,86

26 10.939,28 3.610,86

27 10.939,28 3.610,86

28 10.939,28 3.610,86

29 10.939,28 3.610,86

30 10.939,28 3.610,86

Total Geral 328.178,40 108.325,80
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Valor Total

328.178,40

328.178,40

3.610,86

1.155,11

Total Mensal Contingenciamento

1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11
1.155,11

34.653,42



Demonstrativo de Composic3o de Pregos - CUSTO POR FUNCAO

CNPJ

Razdo Social

Regime Tributario Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS

Despesas Administrativas(%) 5,81%

Lucro Bruto (%) 7,20%

SAT (RATXFAP) (%) 3,00%

Municipio S50 Carlos | 1SSQN | 2,00%
N2 de dias uteis estimado por més 20,75

BDI 27,81%

Cédigo Fungdo Periodicidade Unidade Qtde
55-0648 Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta Mensal Posto 2
Médulo | - Mo de obra (remuneragéo) Valor "R$"
Saldrio base Mensal 1.805,43
Adicionais -
Total de M3o de Obra (remuneragéo) 1.805,43

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Mddulo Il - Encargos previdenciarios e FGTS

1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Salario Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SAT (RAT X FAP) 3,00%
8 SEBRAE 0,60%

Total Médulo Il 36,80%

Médulo 111 - 132 Salario e Adicional de Férias

1 139 salario 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,38%

Total Médulo 111 16,29%

Médulo IV - Afastamento Maternidade

1 Licenga maternidade 0,65%
2 Encargos sociais incidentes 0,05%

Total Médulo IV 0,05%

Mddulo V - Provisdo para Rescisdo

1 Aviso prévio indenizado 2,42%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
8 Multa FGTS sobre depdsitos de FGTS 0,66%

Total Médulo V 3,44%

Mddulo VI - Multa de FGTS e Contribuig3o Social

1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 13¢ Saldrio 0,26%

Total Médulo VI 3,48%
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Demonstrativo de Composic3o de Pregos - CUSTO POR FUNCAO

Maédulo ViI - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,53%
3 Licenga paternidade 0,02%
4 Faltas legais 0,91%
5 Acidente de trabalho 0,12%
6 Encargos sociais incidentes 4,24%
Total Mdédulo VI 15,75%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 75,81% 1.368,70
Mddulo VIII - Insumos e Obrigagdes Decorrentes de Convengdo Coletiva Valor "R$"
Diario
Dias Uteis estimados no més Valor didrio Dedugdo
1 Vale Refeigdo 24,80 - 514,60
20,75
2 Vale Transporte 11,64 108,33 133,20
Mensal
3 Assisténcia Odontoldgica 16,71
4 Auxilio Creche 13,18
5 Ajuda a filho com deficiéncia 11,43
6 Assisténcia Médica R
7 Cesta basica 174,10
8 Dia do Trabalhador -
9 Norma Regulamentadora n? 7 12,57
10 Seguro de Vida 23,17
11 Uniformes 109,62
12 Prémio de Boa Permanéncia 96,80
13 Outros (mensal) -
Total Médulo VilI 1.105,38
Custo Total - Médulo 1ao Vil 4.279,51
Mddulo IX - Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual Valor R$
1 Despesas Administrativas/indiretas 5,81%
2 Lucro Bruto 7,20%
3 PIS 1,65%
4 COFINS 7,60%
5 ISSQN 2,00%!
Total Médulo X 27,81% 1.190,13
Preco total mensal 5.469,64
PRECO TOTAL MENSAL (prego total mensal individual X Qtde de Postos) 10.939,28
Valor de desconto por dia ndo trabalhado 263,60
TOTAL DE DESCONTO POR DIA UTIL NAO TRABALHADO
Item Descrigdo Valor Dia R$
1 Vale alimentagdo 24,80
2 Vale transporte 6,42
4 Custo de reposigdo por auséncias legais + encargos sociais 13,70
Subtotal 44,92
5 Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual 27,81% 12,49
Total de desconto individual por dia 57,41
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Localidade [S&o Carlos
1

2
<« home

Codigo Descrigao

550648 Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta
550649 [Encarregado(a) Mo de Obra Bracal - 44 horas semanais - segunda a sexta

Nemannctrativa de Comnncican de Prernc

a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Beneficios
Dias. . T Remunerag Encargos ji il Prémio de Outros
Estimados | SalirioBase  Adicionais Wneracko | ENCMrBOS | ccisténcia | Auxilio Aluda2fiho | geneficio oo yaica _ Diado o NOrME | segurode  vale Boa | (inserir
Odontolégica Creche 4o <o . Sacial Familiar Trabalhador  Regulament Vida  refeigo Permanénci valor
2 mensal)
Mensal 20,75 1.805,43 - 1.805,43 1.368,70 16,71 13,18 11,43 - 174,10 - 12,57 23,17 514,60 96,80 -
Mensal 20,75 3.423,74 - 3.423,74 2.595,54 16,71 13,18 11,43 - 174,10 - 12,57 23,17 514,60 96,80 -

24 25 26 27
BDI
Valor Total
EPI
* S/BDI percentual  Valor
4.279,51 27,81% 1.190,13
7.027,57 27,81% 1.954,37

Valor Total

5.469,64

8.981,94
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